
COME ADERIRE 
�AD EBIT LAZIO

Alle aziende e ai loro dipendenti 
iscritti offriamo un’ampia gamma 

di servizi e prestazioni 

Piazza G. Mazzini, 27 - 00195 Roma 
�tel: 06. 68 33 707  
fax: 06. 68 21 04 05 
�email: info@ebitlazio.it�
www.ebitlazio.it

Sede territoriale Ebit Viterbo
Via Monte S. Valentino, 2 – 01100 Viterbo � 
tel: 0761. 15 21 636 
sportelloviterbo@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Rieti
Largo B. Cairoli, 2 – 02100 Rieti 
�tel: 0746. 48 59 67 
sportellorieti@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Latina
Via dei Volsini, 60 – 04100 Latina  
tel: 0773. 61 06 78 
sportellolatina@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Frosinone
Via Lago di Como, 50/54 – 03100 Frosinone  
tel: 0775. 29 41 84 
sportellofrosinone@ebitlazio.it

Le Aziende e i dipendenti iscritti 
possono usufruire di una

 
 

VASTA GAMMA  
DI ASSISTENZA, 

SERVIZI  
E PRESTAZIONI 

definiti annualmente e pubblicati  
sul sito www.ebitlazio.it

ASSISTENZA CONTRATTUALE
Il vigente CCNL del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, all’art. 
257, definisce le finalità e gli scopi dei contributi assistenza contrattuale 
(“…assicurare le funzioni di tutela e di assistenza delle proprie strutture 
sindacali, anche territoriali, al servizio dei lavoratori e dei datori di 
lavoro Confcommercio, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uitucs-Uil…”). La 
contribuzione economica da destinare a tale istituto contrattuale è 
stata definita nei precedenti contratti nazionali ed è composta di due 
aliquote, da calcolare su paga base, indennità di contingenza e terzo 
elemento della retribuzione di ogni dipendente, per 14 mensilità.

DIPENDENTE: 0,10%
La parte spettante al dipendente sarà 
trattenuta mensilmente dalla busta paga 
e versata tramite F24, dal datore di lavoro, 
distinguendola con il codice contributo 
W030 

AZIENDA: 1,20%
La parte spettante all’Azienda sarà versata dal 
datore di lavoro mediante F24, distinguendola 
con il codice contributo
W020 

FOTOGRAFA
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Scopri di più 

Ebit Lazio è l’Ente Bilaterale del Terziario, Distribuzione e Servizi di Roma e 
Lazio, costituito e gestito pariteticamente dalle Associazioni territoriali di 
Confcommercio Roma, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs di Roma e Lazio.
La bilateralità consente a parte datoriale e parte sindacale, insieme e in 
sinergia, di porre in essere servizi e prestazioni rivolti ai dipendenti e alle 
aziende che applicano il contratto nazionale e la contrattazione integrativa 
territoriale, e sono in regola con l’iscrizione all’ente.
Lo scopo di Ebit Lazio è di svolgere attività e servizi per sostenere l’innovazione, 
lo sviluppo e la competitività del settore terziario, distribuzione e servizi nel 
territorio regionale. Ha compiti e funzioni in tema di formazione, sicurezza, 
conciliazione e arbitrati, welfare, mercato del lavoro ecc.



ESEMPIO PER FROSINONE, LATINA, RIETI E VITERBO: su una 
retribuzione di 1.718,75 euro, in atto a aprile 2024 e riferita ad un 
dipendente inquadrato al IV Livello, la quota a carico dell’azienda è 
di 1,72 euro, mentre quella a carico del dipendente è di 0,86 euro. 
Il totale della quota mensile corrisponde a 2,58 euro, ovvero a 
36,09 euro l’anno.

Livelli/
qualifiche

Minimo Tabellare 
01.04.24

Contingenza 
+ Edr

Terzo 
elemento 

Tot. Retribuzione 
esclusi altri elementi

Quota a carico del 
lavoratore (0,05%) 

Quota a carico 
dell’azienda (0,15%)

Quota Totale  
versamento EBIT (0,20%) 

Quota annuale  
per 14 mesilità

0 - Quadri 2.070,25 540,37 2.610,62 1,31 3,92 5,23 73,16
I 1.864,88 537,52 2,07 2.404,47 1,20 3,61 4,81 67,33
II 1.613,11 532,54 2,07 2.147,72 1,07 3,22 4,30 60,14
III 1.378,78 527,9 2,07 1.908,75 0,95 2,86 3,82 53,45
IV 1.192,46 524,22 2,07 1.718,75 0,86 2,58 3,44 48,13
V 1.077,35 521,94 2,07 1.601,36 0,80 2,40 3,20 44,84
VI 967,22 519,76 2,07 1.489,05 0,74 2,23 2,98 41,69
VII 828,08 517,51 2,07 1.347,66 0,67 2,02 2,70 37,73
Operatori di vendita
1a categoria 1.125,64 530,04 2,07 1.657,75 0,83 2,49 3,32 46,42
2a categoria 943,44 526,11 2,07 1.471,62 0,74 2,21 2,94 41,21

Livelli/
qualifiche

Minimo Tabellare 
01.04.24

Contingenza 
+ Edr

Terzo 
elemento 

Tot. Retribuzione 
esclusi altri elementi

Quota a carico del 
lavoratore (0,05%) 

Quota a carico 
dell’azienda (0,10%)

Quota Totale  
versamento EBIT (0,15%) 

Quota annuale  
per 14 mesilità

0 - Quadri 2.070,25 540,37 2.610,62 € 1,31 € 2,61 € 3,92 € 54,89
I 1.864,88 537,52 2,07 2.404,47 € 1,20 € 2,40 € 3,61 € 50,49
II 1.613,11 532,54 2,07 2.147,72 € 1,07 € 2,15 € 3,22 € 45,10
III 1.378,78 527,9 2,07 1.908,75 € 0,95 € 1,91 € 2,86 € 40,08
IV 1.192,46 524,22 2,07 1.718,75 € 0,86 € 1,72 € 2,58 € 36,09
V 1.077,35 521,94 2,07 1.601,36 € 0,80 € 1,60 € 2,40 € 33,63
VI 967,22 519,76 2,07 1.489,05 € 0,74 € 1,49 € 2,23 € 31,27
VII 828,08 517,51 2,07 1.347,66 € 0,67 € 1,35 € 2,02 € 28,30
Operatori di vendita
1a categoria 1.125,64 530,04 2,07 1.657,75 € 0,83 € 1,66 € 2,49 € 34,81
2a categoria 943,44 526,11 2,07 1.471,62 € 0,74 € 1,47 € 2,21 € 30,90

ESEMPIO: su una retribuzione di 1.718,75 euro, in atto a aprile 
2024 e riferita ad un dipendente inquadrato al IV Livello, la quota 
a carico dell’azienda è di 2,58euro, mentre quella a carico del 
dipendente è di 0,86 euro. 
Il totale della quota mensile corrisponde a 3,44 euro, ovvero a 
48,13 euro l’anno.

FROSINONE, LATINA,  
RIETI E VITERBO

QUANTO VERSARE

ROMA E PROVINCIA

Quota AZIENDA	 0,15%
Quota DIPENDENTE	 0,05%

Quota TOTALE*  	 0,20%

Quota AZIENDA	 0,10%
Quota DIPENDENTE	 0,05%

QUOTA TOTALE*	 0,15%

* da calcolare su paga base tabellare, indennità di contingenza e terzo elemento 
per 14 mensilità.

COME VERSARE
F24 – SEZIONE INPS
Occorre compilare il modello F24 prestando attenzione 
al corretto inserimento dei codici INPS territoriali, 
affinché vi sia corrispondenza tra le quote trattenute 
ai dipendenti operanti nella singola provincia e l’Ente 
Bilaterale di riferimento.

�	 Il codice da indicare nella sezione 
“Causale contributo“ è EBCM

Codice 
sede

Causale 
contributo

Matricola INPS / Codice 
INPS / Filiale Azienda

Periodo di riferimento
da A

7000 EBCM
4900 EBCM
4000 EBCM
3300 EBCM
9200 EBCM
6900 EBCM

È importante inserire correttamente il codice 
identificativo della provincia dove opera il dipendente 
per il quale si effettua il versamento contributivo. 
Esempio:

Roma e Provincia 7000
Latina e Provincia 4000
Frosinone e Provincia 3300
Viterbo e Provincia 9200
Rieti e Provincia 6900
Milano e Provincia 4900 

Nel caso di sedi operative aziendali su più Province 
si deve utilizzare una riga per ciascuna di esse, 
avendo cura di inserire lo specifico codice sede INPS.
Non è assolutamente corretto il versamento unico 
sulla provincia della sede legale. Il codice EBCM è 
unico per tutte le province d’Italia.
Le aziende in ritardo con i pagamenti della 
contribuzione dovuta a Ebit Lazio, o non in regola 
con i versamenti, potranno sanare la loro posizione 
contattando EBIT Lazio.


