Art. 9. Sostegno all’'occupazione stabile, punti A-B-C del

regolamento

@ Beneficiario della prestazione

AZIENDE ISCRITTE AD EBIT Lazio in regola con i
versamenti dei contributi previsti dal CCNL T.D.S e dalla
Contrattazione Integrativa Territoriale vigente da almeno
12 mesi all'atto della presentazione della domanda.

Entita della prestazione per i punti A-B-C.

Bonus una tantum a sostegno della stabilizzazione di
personale mediante la trasformazione di un contratto da
tempo determinato a tempo indeterminato; assunzione
lavoratrice madre con figli minori; assunzione
partecipanti ai corsi per mestieri svolti da EBIT Lazio.
MASSIMO € 1.000,00 PER CONTRATTO FULL-TIME
MASSIMO € 500,00 PER CONTRATTO PART-TIME DI
ALMENO 20 H SETT.LI

D/. Requisiti di accesso

Regolarita contributiva all'atto della presentazione della
domanda da parte delle aziende.

‘{l Documentazione richiesta

PER TRASFORMAZIONE CONTRATTO TEMPO

DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO.

+ Copia del documento d’identita del Rappresentante
Legale o del Titolare aziendale;

+ copia dei bonifici o F24 attestanti il versamento delle quote
contributive in favore di EBIT Lazio da almeno 12 mesi;

+ copia aggiornata del personale dipendente in forza;

+ copia di trasformazione del contratto di lavoro;

+ copia della Comunicazione obbligatoria UniLav.

PER ASSUNZIONE LAVORATRICE MADRE DI FIGLI

MINORI.

+ Copia del documento d’identita del Rappresentante
Legale o del Titolare aziendale;

+ copia dei bonifici o F24 attestanti il versamento delle quo-
te contributive in favore di EBiT Lazio da almeno 12 mesi;

+ copia aggiornata del personale dipendente in forza;

+ copia di trasformazione del contratto di lavoro;

Ente bilaterale del terziario, distribuzione
e servizi del Lazio
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+ copia del certificato di stato di famiglia della
lavoratrice dalla quale si evince lo status di madre di
figli minori;

+ copia della Comunicazione obbligatoria UniLav.

PER ASSUNZIONE PARTECIPANTI CORSI MESTIERI

EBIT LAZIO.

+ Copia del documento d’identita del Rappresentante
Legale o del Titolare aziendale;

+ copia dei bonifici o F24 attestanti il versamento delle
quote contributive in favore di EBIiT Lazio da almeno 12
mesi;

+ copia aggiornata del personale dipendente in forza;

+ copia di trasformazione del contratto di lavoro;

+ copia dell'attestato di partecipazione al corso mestieri;

+ copia della Comunicazione obbligatoria UniLav.

o Scadenza dei termini presentazione richiesta

ENTRO 6 MESI dalla data dell'assunzione/
stabilizzazione con Contratto a tempo indeterminato
(C.T.1) e NON OLTRE IL 31 DICEMBRE dell’'anno di
riferimento.

J,T Iter o fasi lavorazione della domanda

+ Valutazione delle pratiche da parte della commissione
welfare;

+ le pratiche prive dei requisiti richiesti verranno respinte;

+ EBIT Lazio potra richiedere l'integrazione della
documentazione utile all'approvazione della
prestazione richiesta;

+ le pratiche approvate saranno liquidate entro 60 giorni
dal ricevimento della richiesta.

A Notifiche informative

Gli esiti o le varie informazioni in merito allo stato della
pratica risiedono all'interno della propria area riservata
(del sito EBIT Lazio), a fianco al numero di protocollo
della richiesta. Ulteriori notifiche verranno comunicate
via e-mail dall'indirizzo no-reply@ebitlazio.it.
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