
REGOLAMENTO DELL'ENTE BILATERALE TERRITORIALE 
DEL TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI 

DEL LAZIO

ART.1

1. Il presente Regolamento, in conformità alle disposizioni contenute nello Statuto dell'Ente 
Bilaterale Territoriale del Terziario della Distribuzione e dei Servizi del Lazio approvato in 
data 8 novembre 2017, nonché ai punti 3 e 3.1 del Protocollo d'intesa sulla produttività e la 
flessibilità nelle aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi - 22 marzo 2001, 
disciplina l'organizzazione interna dell'Ente stesso e le funzioni di indirizzo e vigilanza dei 
vari Organi che lo costituiscono: Assemblea dei Soci, Consiglio direttivo e Collegio dei 
Revisori.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento s'intendono 
richiamate le norme dello Statuto approvato in data 8 novembre 2017 e le disposizioni del 
vigente CCNL per i dipendenti del Terziario della distribuzione e dei servizi (di seguito 
denominato "CCNLTerziario").

ART.2 
L'ASSEMBLEA

1. L'Assemblea determina gli obiettivi strategici sulla base dei quali gli Organi di gestione 
predisporranno i piani dell'attività dell'Ente Bilaterale.

2. In caso di scadenza del mandato, il Presidente convoca L'Assemblea a mezzo di notifica 
diretta ai soci, entro e non oltre gg.15 dalla scadenza stessa, con all'O.d.G. il rinnovo del 
Consiglio Direttivo e la nomina del nuovo Presidente, secondo i tempi previsti dall'art.9 
dello Statuto.

3. A tal fine i poteri del Presidente si intendono prorogati fino alla nomina dei nuovi organi 
sociali.

ART.3
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo nomina il Direttore ed il Vicedirettore.
2. Il Direttore, il Vicedirettore ed il Collegio dei Revisori dei conti possono assistere alle sedute 

del Consiglio Direttivo e/o dell'Assemblea.

ART. 3 Bis 
LA DIREZIONE

1. La Direzione è composta dal Direttore e dal Vicedirettore.
2. Il Direttore e il Vicedirettore, nominati dal Consiglio Direttivo, sono designati dalle 

Organizzazioni sindacali dei lavoratori territorialmente competenti e dalla Confcommercio 
Roma e durano in carica quattro anni. Il loro mandato può essere rinnovato per una sola 
volta.

3. Al Direttore è affidata la direzione operativa ed organizzativa degli uffici e il coordinamento 
dei servizi svolti da EBiT Lazio.

4. Al Vicedirettore è affidato il compito di coadiuvare il Direttore nella gestione operativa degli 
uffici e del coordinamento dei servizi svolti da EBiT Lazio. Egli sostituisce, in caso di 
assenza o impedimento, il Direttore.

5. Il Direttore, unitamente al Vicedirettore, elabora le proposte gestionali di sua competenza 
da sottoporre al Presidente.

6. I requisiti preliminari alla designazione e nomina del Direttore e del Vicedirettore, nonché la 
decadenza e la cessazione dai relativi incarichi, sono regolati, in applicazione estensiva, 
secondo le "Regole di Governance" previste nel Titolo lii dello Statuto di EBiT Lazio per gli 
Organi Associativi diversi dall'Assemblea, i.e.: Articolo 7 "Composizione Organi Associativi 
diversi dall'Assemblea", Articolo 8 "Incompatibilità" e Articolo 9 "Durata".










