
BILATERALITÀ   
AL TUO  SERVIZIO

EBiT Lazio: Ente bilaterale  
del Terziario, Distribuzione e Servizi 

di Roma e Lazio

SCONTI  
E AGEVOLAZIONI  
PER GLI ISCRITTI

Tra i servizi offerti da Ebit Lazio ai propri iscritti ci sono 
anche una serie di convenzioni con teatri, palestre, 
luoghi espositivi, centri estivi, ecc. Le convenzioni 
prevedono sconti e agevolazioni per l’acquisto di 
biglietti e abbonamenti.

COME USUFRUIRE  
DELLE CONVENZIONI
�	Per beneficiare delle agevolazioni è 

necessario RICHIEDERE LA TESSERA 
registrandosi nell’area privata del sito 
www.ebitlazio.it

Una volta registrato, accedi inserendo le credenziali 
ricevute per email, carica l’ultima busta paga se 
dipendente (o l’F24 per il titolare di azienda o suo 
delegato), evidenziando il versamento contributivo; 
attendi notifica di approvazione di Ebit Lazio e stampa 
autonomamente la tua tessera. 
L’elenco delle convenzioni è consultabile sul sito nella 
pagina dedicata.

I COMPITI DI  
EBIT LAZIO

� Fornire servizi e prestazioni a dipendenti e aziende 
� Promuovere e coordinare iniziative in materia 

di formazione, aggiornamento e qualificazione 
professionale, anche in collaborazione con la 
Regione e gli altri Enti competenti 

� Gestire, con l’Organismo Paritetico Provinciale, 
le attività collegate alla sicurezza sul lavoro, 
promuovendone la formazione specifica gratuita 

� Favorire iniziative mirate all’attivazione dei servizi 
collegati alla previdenza e assistenza integrativa 
di settore

� Provvedere al rilascio del parere di conformità 
per l’assunzione degli apprendisti

� Monitorare i contratti a tempo determinato 
e i contratti di somministrazione a tempo 
determinato

� Gestire la conciliazione delle vertenze e l’arbitrato 
irrituale, attraverso apposite Commissioni 

� Ricevere comunicazioni in materia di articolazione 
dell’orario settimanale e relative procedure 
per la realizzazione dei sistemi di flessibilità 
plurisettimanali

� Monitorare il mercato del lavoro e lo stato di 
salute delle imprese del settore terziario, grazie 
alla costituzione dell’Osservatorio Regionale

� Assumere iniziative specifiche in tema di mer-
cato del lavoro volte a favorire: l’inserimento dei 
giovani nel mondo del lavoro; il potenziamento, 
l’aggiornamento e la qualificazione professionale 
degli occupati; migliorare la competitività delle 
imprese della distribuzione commerciale, del 
terziario e dei servizi operanti nel Lazio; offrire 
prestazioni sociali attraverso rimborsi economici

Piazza G. Mazzini, 27 - 00195 Roma 
 tel: 06. 68 33 707  
fax: 06. 68 21 04 05 
 email: info@ebitlazio.it 
www.ebitlazio.it

Sede territoriale Ebit Viterbo
Via Monte S. Valentino, 2 – 01100 Viterbo   
tel: 0761. 15 21 636 
sportelloviterbo@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Rieti
Largo B. Cairoli, 2 – 02100 Rieti 
 tel: 0746. 48 59 67 
sportellorieti@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Latina
Via dei Volsini, 60 – 04100 Latina  
tel: 0773. 61 06 78 
sportellolatina@ebitlazio.it

Sede territoriale EBiT Frosinone
Via Lago di Como, 50/54 – 03100 Frosinone  
tel: 0775. 29 41 84 
sportellofrosinone@ebitlazio.it

Ebit Lazio è l’Ente Bilaterale del Terziario, Distribuzione e Servizi di Roma e 
Lazio, costituito e gestito pariteticamente dalle Associazioni territoriali di 
Confcommercio Roma, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs di Roma e Lazio.
La bilateralità consente a parte datoriale e parte sindacale, insieme e in 
sinergia, di porre in essere servizi e prestazioni rivolti ai dipendenti e alle 
aziende che applicano il contratto nazionale e la contrattazione integrativa 
territoriale, e sono in regola con l’iscrizione all’ente.
Lo scopo di Ebit Lazio è di svolgere attività e servizi per sostenere l’innovazione, 
lo sviluppo e la competitività del settore terziario, distribuzione e servizi nel 
territorio regionale. Ha compiti e funzioni in tema di formazione, sicurezza, 
conciliazione e arbitrati, welfare, mercato del lavoro ecc.
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FORMAZIONE  
A CATALOGO

Ogni anno EBiT Lazio investe gran parte delle proprie 
risorse per offrire ai propri  iscritti corsi di formazione 
completamente gratuiti, gestiti da 4 agenzie formative 
convenzionate e accreditate alla Regione Lazio.  
Riteniamo infatti che in un contesto sociale in forte e 
costante mutamento, la formazione resti lo strumento 
principale per qualificare e riqualificare le competenze 
professionali degli occupati e per sviluppare e 
consolidare la competitività delle imprese. I corsi sono 
costruiti sulla base delle reali necessità formative di 
aziende e dipendenti.
 I percorsi formativi vengono proposti annualmente 
mediante un ampio Catalogo Formativo e sono 
articolati in diverse aree tematiche (Informatica (Ict), 
Management, Marketing e Comunicazione, Salute 
e Sicurezza, Amministrativo-Finanziaria, Sviluppo 
Sostenibile, Lingue e Mestieri) che investono le principali 
attività del settore Terziario, Commercio e Servizi.

FORMAZIONE 
ON DEMAND 

Questo strumento consente di rispondere alle peculiarità 
di tutte quelle imprese che necessitano di un percorso 
formativo dedicato, strutturato e multitematico. 
L’avviso definisce le modalità di attivazione e 
finanziamento di Piani Formativi Aziendali (una sola 
azienda beneficiaria) e Interaziendali (beneficiari 
un raggruppamento di aziende), a favore di imprese 
aderenti a EBiT Lazio con un organico che non superi 
i 250 dipendenti.
Le proposte formative possono essere composte da 
uno o più percorsi volti a potenziare le competenze 
dei singoli e il miglioramento della competitività delle 
imprese.

WELFARE

Ogni anno EBiT Lazio stanzia ingenti risorse per le 
attività di welfare territoriale a favore di dipendenti 
e aziende in regola con il versamento delle quote 
contributive ad EBiT Lazio.

�	RIMBORSI PER I DIPENDENTI
• Libri scolastici anche per i propri figli
• Tasse universitarie anche per i propri figli
• Centri estivi per i figli nella fascia di età 4/14 anni
• Attività sportive e motorie anche per figli a carico
• Acquisto dell’abbonamento trasporti casa-lavoro
• Bonus cultura
• Spese funerarie
• Contributo una tantum per malattia di lunga durata

�	RIMBORSI PER LE AZIENDE
• Acquisto di nuove tecnologie
• Spese per la salvaguardia della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro
• Costi per l’igienizzazione di indumenti/divise da 

lavoro dei dipendenti
• Rimborso parziale per l’acquisto di attrezzature e 

protezioni antinfortunistiche
• Sostegno all’occupazione stabile

APPRENDISTATO

EBiT Lazio, fornisce il rilascio dei pareri di conformità 
per agevolare l’assunzione degli apprendisti.
Il contratto di apprendistato è uno strumento volto a 
favorire l’incremento dell’occupazione giovanile (18 -29 
anni) e il reimpiego degli under 34 coniugando l’impiego 
lavorativo con la formazione e la riqualificazione 
professionale.

OSSERVATORIO 
REGIONALE

EBiT Lazio, in collaborazione con un gruppo di esperti 
ricercatori e docenti universitari, ha costituito un 
Osservatorio che realizza dettagliate analisi sul quadro 
economico/produttivo, sulle prospettive di sviluppo, 
sull’andamento e sulle aspettative occupazionali che 
riguardano i nostri settori nel territorio regionale. 
Queste rilevazioni, pubblicate nei Rapporti periodici, 
consentono anche di analizzare i fabbisogni formativi 
dei dipendenti e delle aziende, supportando il lavoro 
di EBiT Lazio nel costante lavoro di aggiornamento 
e miglioramento delle proposte formative. 
Questo consente di soddisfare le esigenze dei singoli 
comparti produttivi, rendendoli così sempre più 
professionali e competitivi. 
I Rapporti periodici dell’Osservatorio contribuiscono 
a migliorare l’incontro tra la domanda e l’offerta di 
professionalità esistenti nell’area regionale. L’obiettivo 
di EBiT Lazio è  operare per realizzare un efficace 
servizio per le  imprese e per i  dipendenti, in grado 
di interfacciare la richiesta di lavoro con l’offerta 
proposta dalle aziende affermate e/o di nuova 
costituzione, operanti nella Regione Lazio.

SALUTE E SICUREZZA

L’Organismo Paritetico Provinciale (O.P.P.) istituito 
presso EBiT Lazio offre informazioni e formazione 
specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
in forma gratuita.  
Ha il compito di nominare gli RLST (Rappresentanti 
Lavoratori Sicurezza Territoriali) di designazione 
sindacale condivisi a sostegno delle piccole imprese 
nel rispetto delle leggi vigenti.

CONCILIAZIONE  
ED ARBITRATO

Presso EBiT Lazio è operativa la Commissione 
Paritetica di Conciliazione ed Arbitrato per la 
composizione delle controversie individuali e 
collettive, come previsto dal contratto nazionale 
sottoscritto dalle parti socie. 
Obiettivo della Commissione è sostenere il ricorso 
a strumenti di composizione bonaria ed extra-
giudiziale delle controversie in materia di lavoro, 
mediante accordi di transazione nel rispetto delle 
regole legislative in atto. 
La Commissione per le conciliazioni delle controversie 
è composta da persone esperte nominate dalle parti 
sindacali e datoriali,  mentre la Commissione per 
l’arbitrato disciplinare è composta dagli arbitri di parte 
(lavoratori e aziende) e coordinata da un Presidente 
di Commissione esterno. 


